
株式会社トーセ　応募書類　【ビジネスプランナー(新規事業提案)】

※2026年3月末までに大学院、大学を卒業・修了（見込み）の方※

応募要件

【求める人物像】

　・他者との折衝を得意とし、コミュニケーション能力が高いと感じられる方

　・興味のあるコンテンツや世の中の流行について、進んで情報収集ができる方

　・複数の情報の中から、適切な情報を取捨選択できる方

【必須要件】

　・2026年3月末までに大学院、大学を卒業・修了（見込み）の方

　・大学卒業資格を保有されている方

　※最終学歴は専門学校で、過去に大学、大学院を卒業している方もご応募が可能です。

【歓迎要件】

　・独自性や優位性を明確にアピールした企画提案ができる方

応募書類

・エントリーシート 兼 履歴書

　・弊社指定の エントリーシート 兼 履歴書 をご提出ください。

　・ご提出の際は、PDF形式に必ず変換してください。

　※「応募書類のご提出」「アンケートのご回答」を完了された方には、別途Webテストの受験案内を送付いたします。

書類選考通過後に提出が必要な書類

（１）自作の企画書　　サイズ：A4

　・企画書は下記を参考に、１～２点でご提出ください。

　　なお、いずれもゲーミフィケーションの要素を加味してください。

　①ゲーム以外のアプリケーション、デジタルコンテンツサービスの企画書を作成してください。

　②キャラクターIPを活用した新たなデジタルコンテンツサービスの企画書を作成してください。

　③京都の文化資産を活用した新たなデジタルコンテンツサービスの企画書を作成してください。

（２）＜任意＞個人作品、ポートフォリオ

　・業界分析論文や自作ゲームなどの個人作品、自己PR資料（自身の活動や実績）なども任意でご提出可能です。

提出方法

　詳細はエントリーいただいた方にご案内いたします。

問い合わせ先

株式会社トーセ　採用担当者

〒600-8091　京都市下京区東洞院通四条下ル

TEL : 075-342-2534 　FAX : 075-342-2527　E-mail : kyujin@tose.co.jp

　※選考内でお預かりした資料（履歴書や作品等の一切をいいます）は選考過程で使用されるほか、弊社入社が確定した場合には

　　人事資料として弊社内にて保管させていただきます。不合格となった場合には選考終了後に当社にてデータを破棄いたします。

　※選考内でお預かりした資料についてはアクセス制御等、選考関係者のみが閲覧できる状態で厳格に管理し、

　　個別に断りがない限り複製物は作成いたしません。
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